."o {:;?«;‘:,%
@ %g%L'IITBJIéS%S A DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES g s i;é? %‘;
“ foucacio DIRECAO DE SERVIGOS REGIAO ALGARVE' ] "‘21;"#?}; ¥
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO - COD. 145348 T

ESCOLA SECUNDARIA C/3.° CICLO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO (SEDE COD. 403726) - EB 2,3 Infante D. Fernando — EB1/JI Manuel Cabanas

Aviso de Abertura
Técnico Especializado - Formacao
Contratacdo Oferta de Escola

|
1. Horario a Concurso

Ne de Ne de Disciplina(s) da Curso(s) Ano(s)
horario horas componente técnica
Eletrotecnia 10% 112 ano

Redes Eletricas Curso Profissional de

102 e 112 ano

Redes Elétricas Técnico de Redes

Elétricas

109, 11%e 12°
ano

Tecnologias

2. Modalidade de contrato:
Contrato de trabalho em funcdes publicas a termo.

3. Duragdo do contrato: Anual (até 31 de agosto de 2024)

4. Local de trabalho:
Escola Secundaria de Vila Real de Santo Antdnio - Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo
Antdnio

1. Apresentagao da candidatura

1.1 A candidatura é formalizada através da aplicacao informatica disponibilizada para o efeito pela
Direcdo-Geral da Administracdo Escolar no enderego https://sigrhe.dgae.mec.pt. Os candidatos
apenas podem inscrever-se utilizando a referida aplicacdo informatica.

1.2 O/As candidato/as devem enviar a documentacdo comprovativa dos dados e o respetivo
portefdlio para o endereco de correio eletrdnico direcao@aevrsa.com até ao final do dia do fecho
da candidatura na aplicacdo para o concurso.

1.3 O portefdlio deve estar em formato pdf, tamanho A4 e ndo deve exceder 6 paginas. Na primeira
pagina do portefdlio deve constar apenas o nome completo, o nimero do candidato e o(s)
numero(s) do(s) horario(s) a que concorre, bem como o seu cédigo bem legivel. O texto deve estar
escrito em grafia apropriada e ndo pode ser manuscrito.
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1.4 No portefélio deve constar informacdo clara e inequivoca que permita a aplicacdo de todos os
critérios e subcritérios de selecdo, referindo-se quais os documentos que concorrem para cada um
dos critérios de avaliagdo.

2. Critérios de Selegao:

2.1 Numero de anos de experiéncia profissional (com a ponderacdo de 35%):
a) Mais de 5 anos (inclusive) — 20 valores;
b) Entre 3 (inclusive) e 5 anos (exclusive) — 12 valores;
c) até 3 anos (exclusive)— 6 valores;
d) sem experiéncia— 0 valores.

2.2 Avaliacdo do portefdlio (com a ponderacao de 30%)
a) Experiéncia profissional na drea especifica do ensino a cursos Profissionais — 10%
1) Mais de 5 anos (inclusive) — 20 valores;
2) Entre 3 (inclusive) e 5 anos (exclusive) — 12 valores;
3) até 3 anos (exclusive)— 6 valores;
4) sem experiéncia — 0 valores.

b) Participagdo em atividades/projetos/formagdo na area de lecionagdo — 10%
1) Mais de 150 horas em atividades/projetos/formacao de relevancia- 20 valores;
2) Entre 50 e 149 horas em atividades/projetos/formacdo de relevancia - 12 valores;
3) Entre 1 e 49 horas em atividades/projetos/formacdo de relevancia — 6 valores;
4) Sem participacdo em atividades/projetos/formacdo de relevancia -0 valores

c) Formagdo académica — 10%
a) superior a licenciatura — 20 valores
b) licenciatura — 15 valores
c) inferior a licenciatura — 10 valores

2.3 Entrevista de avaliagdo de competéncias, com a ponderagao de 35%:
a) Capacidade pedagdgica e didatica demonstrada — 10%
b) Capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal — 10%
¢) Motivagao para o exercicio da fungdo e espirito critico — 5%
d) Relagcdo com o tecido empresarial — atitudes e formas de articulacdo — 10%

3. Entrevistas

As entrevistas de avaliacdo de competéncias, realizar-se-do em calendario a enviar por e-mail e a
publicar na pagina eletrénica do Agrupamento.

Os candidatos admitidos para a entrevista serdo contactados para o efeito.

Para a entrevista, devem fazer-se acompanhar de todo o suporte documental que considerem
relevante e estritamente relacionado com os itens a abordar.
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4. Desempate

Em caso de empate na pontuacao final, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

2 - Candidatos com maior pontuacdo na entrevista de avaliacdo de competéncias

2 - Candidatos com maior pontuacdo no critério “Experiéncia profissional”

2 - candidatos com maior pontuagdo no item A¢Ges de Formagao (avaliagdo do portefélio)

5. Juri

O procedimento concursal sera conduzido por um JUri composto pelos seguintes elementos:
a) Presidente do Juri — Subdiretor do Agrupamento;

b) Vogal efetivo — Adjunto da Dire¢ao responsavel pelos Cursos Profissionais

c) Vogal suplente — Diretor do Curso Profissional de Redes Elétricas

6. Motivos de exclusao do concurso:

- Dado o caracter cumulativo dos critérios de sele¢cdo a ndo submissdao dos dados para a avaliagao
do portfélio implica a ndo convocatéria para a fase de entrevista e a consequente exclusdo do
concurso.

- A ndo comprovacao dos dados relativos a avaliacdo curricular nos prazos definidos implica a
exclusdao do concurso.

- A ndo comparéncia a entrevista implica a exclusdao do concurso

Terminado o procedimento de selecao, a publicagdo das listas com a avaliagdo final do concurso
serd feita na pagina eletrdnica do agrupamento.

Vila Real de Santo Antdnio, 25 de agosto de 2023
A Diretora
Cristina Rodrigues

Assinado por: Cristina Maria Figueiredo Rodrigues
Num. de Identificagcdo: 09796395
Data: 2023.08.25 20:19:43+01'00'
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