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1. INTRODUCAO

Com o objetivo de garantir que todos os alunos do AEVRSA continuem a aprender no
presente contexto de pandemia, este documento apresenta o Plano de Ensino a
Distancia do nosso Agrupamento tendo em conta a sua realidade atual e de acordo com
as Orientactes da DGE.

Apresenta-se, de seguida, um conjunto de orientacdes e recomendacdes, para este
contexto Unico, acreditando que representam as respostas mais adequadas e
potenciadoras da qualidade do sucesso educativo dos nossos alunos.

O processo constitutivo e a respetiva implementacgéo do Plano de Ensino a Distancia do

AEVRSA assume-se como um processo dinAmico e de melhoria constante.

2. DEFINIQAO DE ESTRATEGIAS DE GESTAO E LIDERANCA

As liderangas intermédias assumem um papel essencial no E@DI|ESIDM,
designadamente:

a) Os coordenadores de ciclo/departamento, nas questdes do acompanhamento e da
concretizagdo das orientacdes pedagdgicas;

b) Os diretores de turma, na organizacdo e gestdo do trabalho do conselho de

turma/equipas pedagdgicas.

Para apoiarem os docentes, os coordenadores devem demonstrar confianga no seu
trabalho em curso, bem como transmitir tranquilidade e disponibilidade para

esclarecimentos.

O diretor de turma desempenha uma funcdo central ao nivel da articulagdo entre
professores e alunos. Organiza e articula o trabalho do Conselho de Turma e garante o

contacto com os pais/encarregados de educacéo.

Neste momento de rapidas mudancas, a partilha e colaboracdo entre pares assume
particular relevancia. Importa, pois, incentivar a colaboracdo e o espirito de equipa,
conferindo, assim, seguranca aos professores, num momento de experimentacdo de

novos modos de ensinar.

3. PLATAFORMAS DE COMUNICACAO
Tendo em consideracdo que toda a comunicacéao interna e externa do AEVRSA tem por
base o Office365, considera-se mais adequado que sejam aproveitadas as

potencialidades deste servico, fazendo uso das credenciais que permitem o acesso, por



exemplo, ao e-mail institucional. Assim, 0 AEVRSA, a semelhanc¢a do ano letivo anterior,

adota o servico Teams para toda a comunicacao sincrona.
Com a implementacao deste plano, pretende-se:

e Recorrer aos meios tecnoldgicos ja utilizados anteriormente pelos professores e pelos
alunos.
e Encontrar meios tecnoldgicos que auxiliam o ensino a distancia, sem sobrecarregar

os alunos com multiplas solu¢gbes de comunicagao

Nas comunicag¢fes assincronas privilegia-se a utilizacao do e-mail institucional, mas nao
se impede 0 uso de outras aplicacdes, desde que todos os utilizadores (por exemplo,
alunos de uma turma) tenham conhecimento, condi¢cdes para usar e manifestem total

concordancia.

4. HORARIOS DAS TURMAS

4.1. Sessdes Sincronas

Sessdes sincronas com um maximo de 60 minutos, até ao limite de metade (50%) das
horas semanais de cada disciplina.

Importa esclarecer que sessdes sincronas sdo aquelas marcadas no horario do E@D,
para cada turma, em que o aluno tem a possibilidade de contactar em tempo real com
o0 seu professor. Esse contacto pode ser por videoconferéncia, por plataforma digital de
chat, bem como por email. Nestas sessdes, é possivel o esclarecimento de duvidas, a
aprendizagem de novos conteldos, a realizacdo de tarefas varias, com a supervisdo

dos docentes.

4.2. Sessbes Assincronas

Sessdes assincronas, correspondentes a restante carga letiva semanal, de cada uma
das disciplinas.

As sessdes assincronas correspondem a momentos de trabalho auténomo, onde se
privilegia a realizagdo de trabalhos, a consolidacdo de conteudos, que levardo,
certamente, ao emergir de duvidas que serdo, posteriormente, esclarecidas pelos
docentes. Estas sessdes favorecerdo o desenvolvimento de uma progressiva autonomia
e o trabalho nelas solicitado ocupara unicamente o tempo remanescente da carga
horaria semanal de cada disciplina. Dever-se-a ter em consideracdo que as tarefas,
propostas para os tempos de aulas assincronas, deverdo prever um maior tempo de

resolucéo do que ocorreria nas aulas presenciais, dado que o aluno ndo tem o apoio



presencial do professor para o esclarecimento de duavidas ou outra forma de

interpelagéo.

5. FUNCIONAMENTO HORARIO — ALUNOS

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

O Horério tera de ser cumprido;

Sessdes sincronas de cada disciplina, no maximo de metade da carga horaria
semanal (com arredondamento por defeito);

Nas sessdes sincronas, realizada com o suporte da plataforma Microsoft
TEAMS, é registada a presenca dos alunos;

As sessdes sincronas devem acompanhar a filosofia presente nos decretos-lei
ndmeros 54 e 55, apelando a um forte investimento ao nivel da Autonomia e
Flexibilidade Curricular;

O apoio tutorial especifico e os apoios as disciplinas sujeitas a exame nacional
mantém-se, conforme o horéario do aluno ou da turma, respetivamente;

Nas sessdes assincronas, os alunos devem estar “presentes”, utilizando o tempo
destinado para cada disciplina para a realiza¢édo de portefélios, projetos ou outro
tipo de trabalhos solicitados pelos docentes;

Nas sessfes assincronas, todos os alunos podem solicitar apoio ao docente da
disciplina

Os alunos deverdo utilizar os canais e/ou féruns criados, em cada disciplina, na
plataforma Teams, para a entrega de trabalhos/projetos, colocacdo de duvidas
e/ou solicitagdo de apoio ao professor. Este mecanismo pode, também, ser
usado, enquanto registo de atividade, para a partilha de informagdo com os
colegas da turma;

Todas as situacdes de dificuldade de acompanhamento “presencial’ das aulas
sincronas e/ou de elaboracdo dos trabalhos/projetos solicitados pelos
professores, deverd ser reportada ao DT que o reportara a direcdo do
agrupamento;

Para situacbes de auséncia comprovada de equipamento eletrénico (nao
existéncia de computador, de tablets, de telemovel ou outro dispositivo afim), os

alunos poderédo desenvolver o seu trabalho na escola



6. ASSIDUIDADE DOS ALUNOS

Sessdes sincronas:

Dever-se-a estabelecer um mecanismo de controlo da presenca do aluno, solicitando,

por exemplo, no final da aula, uma sintese do abordado, nessa sessao.

Sessfes assincronas:

A assiduidade sera aferida através dos trabalhos que os alunos devem entregar ao(s)

professor(es). O contacto, pelo menos, uma vez por semana € indispenséavel.

Para os alunos que ndo consigam estar sempre presentes nas sessdes sincronas
(agregado familiar com varios filhos e poucos computadores — tém de o usar a vez;
dados moveis limitados; sem hipétese de comunicagdo durante o periodo estabelecido
no horério por falta de equipamento...), a assiduidade seréa contabilizada se mantiverem

contacto, pelo menos, uma vez por semana.

Falta de assiduidade é quando o contacto nao se estabelece sem qualquer justificacéo.
Nesse caso, o diretor de turma deve tentar contactar o encarregado de educacéo e
perceber o motivo da auséncia. Se ndo houver qualquer feedback, nesse caso, como
também ja foram alertados os encarregados de educacéo, sera considerado abandono

e o diretor de turma devera sinalizar o aluno para a CPCJ.

7. FUNCIONAMENTO HORARIO — DOCENTES

a) Todas as atividades (sincronas e assincronas) sdo objeto de registo de sumario,
no Inovar, devendo evidenciar as atividades desenvolvidas. Esta questao é
absolutamente importante para as aulas dos cursos profissionais, para
confirmagdo e validagdo do cumprimento do volume de formacdo, sendo
imprescindivel o registo e arquivo de todas as evidéncias;

b) A auséncia de evidéncias podera pér em causa o cumprimento do volume de
formacéo de qualquer disciplina, podendo, em ultimo caso, impedir a concluséo
de uma disciplina;

c) A plataforma Teams permite, nos canais criados pelos docentes, o arquivo de
todas as evidéncias, nomeadamente das conversagfes e/ou foruns de cada
disciplina;

d) As sessfes sincronas e assincronas devem apelar ao desenvolvimento de

atividades de projetos de investigacdo que permitam a consolidagdo e



f)

9)

h)

)

k)

0)

aprofundamento de conteudos, incentivando o sentido critico e autbnomo de
cada aluno;

Deve ser valorizada a avaliagéo formativa,

Devem ser utilizados diversos instrumentos de avaliagdo, conforme preconizado
nos Decretos-Lei nUmeros 54 e 55;

Deve ser dado, aos alunos, um feedback de qualidade sobre todos os materiais
desenvolvidos;

E importante definir a modalidade e os critérios de avaliagio de cada tarefa e
dar conhecimento aos alunos para que saibam, exatamente, 0 que se espera
deles e tentem, assim, corresponder da forma mais positiva possivel.

A indicacao dos trabalhos/projetos deve ser articulada por todo o Conselho de
Turma, sob supervisdo do DT;

Nas aulas assincronas podera ser utilizado qualquer outro software (de acesso
livre), desde que haja concordéancia expressa de todos e que seja feito o registo
de evidéncias na plataforma Teams;

Dever-se-a ter em consideracdo o desconhecimento das ferramentas e
softwares quer pelos alunos, quer pelos professores e pais em determinados
contextos, pelo que ndo devem ser enviados ficheiros que impliquem programas
especificos;

Privilegiar os recursos educativos digitais de acesso aberto e de utilizacdo
gratuita;

O atendimento de Direcédo de Turma aos Encarregados de Educacao é efetuado
através da plataforma Teams. Tendo em conta 0 momento que vivemos e as
limitacdes impostas, podem ser definidos outros horérios mais adequados,
desde que sejam comunicados aos Encarregados de Educacéo;

O trabalho colaborativo mantém-se, para reuniées sincronas que podem ser por
departamento, grupo ou nivel;

A semelhanca do que foi possivel estabelecer até ao momento, estardo
disponiveis salas para que gualquer docente possa efetuar sessdes sincronas
com os seus alunos. Assim, caso um docente ndo tenha equipamentos
tecnolégicos, adequados para as sessdes sincronas, podera deslocar-se a
Escola Sede, sempre no cumprimento escrupuloso das orientacdes e decisdes
da DGS e/ou do ME. Nesta situacdo, o docente devera fazer chegar a diregéo,
via e-mail, essa pretensdo. A Dire¢cdo procedera a analise do pedido do docente,
bem como da disponibilidade de equipamento, emitindo, no prazo maximo de 24

horas, a sua decis@o. No caso de decisdo favoravel (s6 o ndo sera por eventual



indisponibilidade de equipamento), sera enviado ao docente a confirmacéo,

acompanhada de declaracdo de deslocacéo para o local de trabalho.

8. ASSIDUIDADE DOS DOCENTES

8.1. Programa Inovar - Registo de sumarios

Na plataforma, manter-se-a o horério que tem estado, durante o ano inteiro. Os docentes
marcardo a sua presenca ao referirem que lecionaram a aula de acordo com o novo
horario (indicando a data e a hora) e s6 depois escreverdo 0 Sumario.

No que concerne ao tempo remanescente (aulas assincronas), devem escrever as

atividades que mandaram executar aos alunos.

8.2. Componente néo letiva
Os docentes deverdo registar as suas atividades, quando nao estdo com 0S seus
alunos: preparagdo de aulas, correcdo de trabalhos, trabalho colaborativo com os

colegas de ano, grupo, etc.

9. PLANO ESPECIFICO- EDUCACAO ESPECIAL

Tendo em conta as necessidades educativas dos alunos com medidas adicionais,
nomeadamente, adaptacbes curriculares significativas, as quais exigem recursos
especificos de apoio a aprendizagem e inclusao e de acordo com o estabelecido no seu
Relatério Técnico Pedagodgico e Programa Educativo Individual, a acdo dos docentes
de educacao especial desenvolver-se -a da seguinte forma:

a) Serd enviado material via email institucional e havera uma participacdo via
Teams com o/a aluno/a e encarregado/a de educagéo, em horario a combinar.

b) Os materiais a enviar terdo como objetivo o reforgo de rotinas desenvolvidas em
sala de aula, naquelas relacionadas com a Autonomia e o reforco das
aprendizagens ja adquiridas.

c) Este material podera ser acompanhado de uma informagé&o para o encarregado
de educacgdo, para que este possa colaborar na execug¢do das propostas
enviadas.

d) Naquelas situagbes em que o encarregado de educacdo ndo tenha meios
tecnolégicos para a execucdo de alguma parte do plano, os alunos poderéo ter
este apoio na escola.

e) Sessbes de trabalho sincronas (em chat ou videoconferéncia por Teams),

procurando combinar uma hora para que néo colida com os pais em teletrabalho



ou outros familiares que possam usar 0 mesmo PC (ou outro equipamento
tecnologico).

f) Trabalho assincrono (email institucional) — serdo enviados materiais, propostas
de trabalho para vérios dias, mas de modo a néo sobrecarregar o aluno e familia.

g) Os professores procurardo obter junto do Encarregado de Educacéo, e quando
possivel junto do aluno, uma informacédo de retorno deste plano e dos materiais
enviados, para que 0os possam adaptar caso seja hecessario.

h) Os docentes, sempre que receberem um trabalho ou qualquer outro material
produzido pelo aluno, dar&o um retorno ao encarregado de educagéo sobre o
mesmo.

i) Para os alunos com medidas seletivas e/ou universais sera dada continuidade
ao trabalho desenvolvido anteriormente na definicdo de estratégias de
ensino/aprendizagem e nos assuntos considerados necessarios.

j) Devera haver uma adaptacéo da quantidade de trabalho solicitado.

10. INTERAGAO COM O ALUNO E RESPETIVO EE

» A relagdo com os alunos deve privilegiar as suas motivacdes, necessidades e
dificuldades.

» As tarefas propostas, bem como o tipo de comunicacdo, materiais utilizados na
formacgédo e dindmica das atividades podem, e devem ser, ajustados ao ritmo de
trabalho e capacidade da resposta dos alunos.

» Por outro lado, do aluno espera-se consulta frequente, do e-mail institucional e
0 acesso a plataforma Teams, no seu horario letivo.

» O ndo cumprimento reiterado das tarefas pode implicar a marcacao de falta ao
aluno.

» Outro aspeto fundamental € o cumprimento dos prazos para o0 envio dos
trabalhos, salvaguardando-se, no entanto, a existéncia dos recursos acima
referidos.

» O feedback ao aluno e respetivo EE devera ser regular e atempado, de modo a
permitir corrigir comportamentos de desmotivagdo ou incumprimento

irrecuperaveis.

11. CALENDARIZACAO DAS ATIVIDADES

Devera ser respeitado o horario semanal, bem como a carga horaria de cada disciplina.
A calendarizacao, para além de respeitar o nUmero de tempos semanais da disciplina,

tera ainda distribuir, de forma equilibrada, as atividades ao longo da semana, alternando,



sempre que possivel, momentos sincronos com momentos assincronos, de modo a
permitir aos alunos cumprirem as tarefas aos professores supervisionar as mesmas e
dar feedback do trabalho realizado, ou mesmo, reformular, prazos, metas, estratégias
ou materiais.

Esta etapa € fundamental para o sucesso do ensino a distancia pois permite ao aluno
manter um ritmo de trabalho idéntico ao das aulas presenciais e, a0 mesmo tempo,
proceder a sua autorregulacao.

A calendarizagcdo devera também ter em atencao os diferentes ritmos e capacidades de
aprendizagem e de trabalho, sendo importante que as tarefas solicitadas sejam claras
e devidamente orientadas.

Nesta fase, a articulagdo com a EMAEI, e o SPO é fundamental para a salvaguarda de
todas as situagdes de intervencdo ja em curso e a garantia do sucesso escolar dos

alunos.

12. PLANO ESPECIFICO- ENSINO QUALIFICANTE
12.1. FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT) — REORGANIZACAO

As aulas/tempos de formacdo em pratica simulada deverdo ser desenvolvidas
sincronamente pelo professor acompanhante de FCT/estagio e os alunos que lhe forem
atribuidos.

A PS deve ser dividida em modulos (com um maximo de 150h) que serdo sequenciais.
Nas PS podem estar envolvidas também as Entidades de Estagio Externas.

As PS devem ser trabalhadas de forma partilhada entre Coordenador, Acompanhante

de FCT, professores da Area Técnica e Monitor da Entidade externa (se possivel).

12.2. PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP) - REORGANIZACAO

Os alunos devem continuar a desenvolver os seus projetos, nomeadamente na fase da
pesquisa, elaboracao do relatério e adaptar o anteprojeto, se necessario.

Os professores orientadores devem manter o apoio aos alunos e colaborar na
adaptacdo da PAP, quando necessaria.

A utilizacdo dos recursos especificos da escola (materiais, equipamentos, software,
consumiveis, ...) devera ser prevista para uma fase posterior, dependente da evolugao
da situacdo, e planificada, tendo sempre em consideracdo, a necessidade de

reformulagéo do projeto inicial.



13. MONITORIZACAO

A monitorizagdo deste plano de ensino a distancia é fundamental para o controlo da
qualidade da formag&do em curso e resulta do feedback recolhido junto dos alunos,
professores e EE, com o intuito da melhoria continua da préatica letiva,
independentemente do modelo seguido.

Este plano sera, conforme preconizado na legislacé@o, objeto de constante e continua
monitorizacdo pela equipa de autoavaliacéo.

13.1. PELO DEPARTAMENTO/GRUPO DISCIPLINAR/CONSELHO DE TURMA

A planificagdo semanal de atividades, bem como os guides dos trabalhos devem ser do
conhecimento do coordenador de departamento e/ou subcoordenador que representa o
respetivo grupo de docéncia.

O modo de implementacdo do plano de ensino a distancia deve ser o mais adequado a
cada realidade/turma, ainda que utilizando uma plataforma comum Teams.

Os conselhos de turma devem promover reunides de trabalho que facilitem a supervisao
da formacéo a distancia e a reformulagdo de estratégias sempre que necessario.

O acompanhamento a distancia de alunos ja anteriormente sinalizados com dificuldades
diversas, nomeadamente, de aprendizagem, aplicacdo de conhecimentos, autonomia,
integracdo social, capacidade financeira, entre outros, deverdo ser alvo de especial

atencao pelos membros do Conselho de Turma.

14. BOAS PRATICAS

e A eventual marcagdo, no horario da turma, de sessdes sincronas em horario
previsto para assincronas s6 é permitida apds garantida a permuta entre os
docentes/disciplinas intervenientes;

e Numa equipa turma, os discentes devem ter apenas o perfil de membros e nunca
de proprietérios;

e A utilizagdo das funcionalidades da plataforma Teams, com as credenciais
criadas pela instituicdo AEVRSA, esta sujeita as regras de boa conduta, e as
normas estabelecidas pela legislagédo (por exemplo, criagdo de equipas/grupos
de conversacao e caracteristicas dos perfis de membro).

e Qualquer incumprimento podera ser, apds a devida analise processual, objeto
de procedimento disciplinar, conforme previsto na legislacdo e no Regulamento
Interno do AEVRSA;



14.1. Regras de Sala de Aula Virtual

O AEVRSA compromete-se a que:

As sessBes sincronas (nha forma de video, imagens ou som) nunca serao
gravadas pela escola nem pelos professores;

As imagens, videos ou som decorrentes de trabalhos propostos aos alunos
apenas podem ser utilizadas para o fim educativo a que se destinam e serédo
destruidos logo que cesse a finalidade que motivou a sua execucao. No limite
serdo destruidos apoés a afixacdo das pautas de avaliagcao do final de periodo;
As imagens, videos ou sons referidos no ponto anterior destinam-se a
visualizacdo exclusiva do professor da disciplina, que ndo os partilhard com
nenhum outro elemento da turma;

As gravacdes que terdo de ser efetuadas relativas a elementos de avaliagéo que
tenham de ser incluidos no processo individual do aluno, como por exemplo uma
Prova de Aptidao Profissional (PAP), serdo gravadas em suporte fisico (CD rom

ou pendrive), sendo todos os restantes registos apagados;

O Encarregado de Educacédo devera garantir que:

O seu educando participa nas sessdes sincronas, utilizando a camara de
video/webcam e microfone, uma vez que isso facilita o reconhecimento dos
intervenientes por parte do professor;

As videoconferéncias, na forma de video, imagens ou som, ndo poderao ser
gravadas pelo seu educando, de forma parcial ou total;

Qualquer video ou material disponibilizado por professores ou alunos, nao
podera ser difundido (na internet) pelo seu educando;

O seu educando nédo podera difundir qualquer imagem ou video da sua prépria
pessoa captado para fins educativos e que tenha sido solicitado pelo professor,

uma vez que se considera parte da aula;

Se houver incumprimento reiterado, tal devera ser considerado indisciplina e devera

proceder-se de acordo com o estipulado no Regulamento Interno da Escola. As

situacBes de incumprimento deverdo ser comunicadas ao diretor de turma, que, por sua

vez, devera informar os respetivos encarregados de educacao.

Situacdes muito graves (invasdo do espaco de aula virtual, violagdo da protecédo de

dados, usurpacao de imagens ou sua inadvertida divulgacdo) serédo passiveis de sancéo

criminal.



Situacdes abusivas recorrentes poderdo levar ao término de sessdes sincronas por
videoconferéncia, para todos, mesmo que as acdes sejam praticadas apenas por um

dos alunos.

Aprovado em Conselho Pedagégico de 05 de fevereiro de 2021



Matrizes Curriculares — Ensino a Distancia

1.2 ciclo
Carga horaria semanal (tempos letivos/minutos)
12 ano 2.2 ano 3.2ano 4.2 ano
1¢ 2.2 3.2 4.0
, At.Sincrona | Trab.Autonomo At.Sincrona | Trab.Autonomo At.Sincrona | Trab.Autonomo At.Sincrona | Trab.Autonomo
Componente do curriculo ano ano ano ano
Portugués 7 7
gUe O 5 5 ! 5 ! 5
Matematica H 7 H 7 ] 7 N 7 h
. 7h30 7h30 10h00 10h00
v 9

Estudo do Meio o 23 1 (h3ow) 2 3 | (th3o%s) 3 | (th30*s) 2 3 | (1h30*s) 2
Educacdo Artistica = GEJ 3 1 3 2 1 2 1

Educac3o Fisica E =) 2 2 2

Inglés (@ E - - 2 30 min 1h30m 2 30 min 1h30min
Oferta complementar § 1 1 1 1
Apoio ao estudo 1,5 1,5 1 1
Total (tempos 7h30 7h30
semanais/minutos) 24,5 (1h30*5) i 24,5 (1h30*5) 8 25 10 LD 25 10 CLEL
EMRC 1 30 min 30 min 1 30 min 30 min 1 30 min 30 min 1 30 min 30 min




Matriz Curricular contingéncia 2020/2021

2.2 ciclo
Carga horaria semanal (tempos letivos - 60/minutos)
5¢ 6.2
, . At.Sincrona | Trab.Autonomo At.Sincrona | Trab.Autonomo
Componente do curriculo Disciplina |ano ano
Portugués 4 2 4 2
HGP 2 1 2 1
Linguas e Estudos Sociais Inglés 1 1
Cldadanla‘e 1 1 0 1 1 0
Desenvolvim
Matematica 4 2 2 4 2 2
Matematica e Ciéncias iénci

C|enC|a.s ) 1 1 ) 1 1

Naturais
Educacdo | 1 1 2 1 1

Visual
» | [fducesdo 1 0 1 1 0
Educacdo Artistica e Tecnoldgica | Tecnoldgica

Educagdo ), 1 0 1 1 0

Musical
TIC 1 1 0 1 1 0

E ~
Educacio Fisica ducacdo | 2 1 2 1 1

Fisica

Total (tempos semanais/minutos) 23 14 9 22 13 9
EMRC 0 0
Apoio ao estudo — matematica/Portugués 0 0




Matriz Curricular contingéncia 2020/2021

3.2 ciclo
Carga horaria semanal (tempos letivos - 60 min/minutos)
72 ano 8.2 ano 9.2 ano
8.2 9.0
Componente do curriculo Disciplina 72 ano | At.Sincrona | Trab.Autonomo ano At.Sincrona | Trab.Autonomo ano At.Sincrona | Trab.Autonomo

Portugués 3,5 |1h+30min 2 3,5 |1h+30min 2 3 30+30min 2
Linguas Inglés 2 1 1 2 1 1 2 1 1
Lingua Estrangeira Il 2,5 1 1,5 2 1 1 2 1 1
Historia 2 1 1 2 1 1 2 1 1
Ciéncias Sociais e Humanas C‘Gdeodgra.fia 2 1 1 2 1 1 2 1 1
Desénio?vri\:::nto 0.5 1 0 0,5 1 0 0,5 1 0
Matemdtica Matematica 3 2 1 2 2 3 2 1
N — Cie“fn.cias Na’1tu.rais 2 30+30’ 1 30+30’ 1 3 30+30’ 2
Fisico-Quimica 2 30+30’ 1 30+30’ 1 3 30+30’ 2

Educagao Visual 2 1 1 1,5 0,5 1 1 30 min 30 min

Educacdo Musical 0,5 1 0
Educagdo Artistica e Tecnoldgica Pintura 0,5 0,5 0,5
Oficina de Artes 1 0,5 0,5 1 0,5 0,5
TIC 0,5 0,5 0,5
Educacdo Fisica Educacdo Fisica 2 1 1 2 1 1 2 1 1
Total (tempos semanais/minutos) 25 13,5 12,5 25 12 12 25 12 13
EMRC 1 1 1 1 1 1




Matriz Curricular contingéncia 2020/2021

Cursos cientifico-humanisticos
Carga horaria semanal (tempos letivos-60 min/minutos)

102 ano 112 ano 122 ano
) ) )
Componente 10 At.Sincrona | Trab.Autonomo 11 At.Sincrona | Trab.Autonomo 12 At.Sincrona | Trab.Autonomo
de formagdo | Disciplina ano ano ano
Portugués 4 60+60’ 2 4 60+60’ 2 6 | 60+60+60’ 3
Hingua 2,5 1 1,5 2,5 1 1,5
estrangeira
Geral - -
Filosofia 2,5 1 1,5 2,5 1 1,5
Edu,c.agao 2 1 1 2 1 1 3 1 2
Fisica 9
Matematica A é 5 2 3 5 2 3 6 3 3
Bio e Geo S | 55 60+60’ 3,5 5,5 60+60’ 3,5
FiseQuiA | 2|55 2 3,5 5,5 2 3,5
HistoriaA | & | 5 2 3 5 2 3 5 2 3
Lit.Portuguesa | © | 5 | 60+60° 3 4 | 60+60° 2
» GeografiaA | 2 | 4 2 2 5 2 3
Especifica =
MACS T 5 2 3 4 2 2
DesenhoA | 5 | 6 2 4 6 2 4 6 2 4
HCA 4,5 2 2,5 4,5 2 2,5
Geo.Desc 4,5 1,5 3 5,5 1,5 4
Anual 1 1 2
Anual 2 1 2
EMRC 1 1 1 1 1
11 16 11 16 9 7




Matriz Curricular contingéncia 2020/2021

Cursos Profissionais/CEF
Carga horaria semanal (tempos letivos - 60 min/minutos)

102 ano 11.2 ano 12.2 ano
Componente do s 102 . 11.¢ . 12.¢ .
curriculo D|sc|p||na ano At.Sincrona | Trab.Autonomo ano At.Sincrona | Trab.Autonomo ano At.Sincrona | Trab.Autonomo
Portugués 3h 3 60’
Portugués 4h | 4 60+60’ 2 4 60+60’ 2 4 60+60’ 2
Portugués 5h 5 60+60’ 3
Formagdo Sociocultural | Ling.Estrang | 3 60’ 2 3 60’ 2
Areadelnt | 3 1 2 3 1 2
TIC 1 1 0 1 1 0
Ed.Fisica 2 1 1 2 1 1
Cientifica 1h 1 1 0 1 1 0 1 1 0
Cientifica 2h 2 1 1 2 1 1 2 1 1
Formagao Cientifica Cientifica 3h 3 1 2 3 1 2 3 1 2
Cientifica 4h 4 2 2 4 2 2 4 2 2
Cientifica 5h 5 2 3 5 2 3 5 2 3
Técnica 2h 2 1 1 2 1 1 2 1 1
Técnica 3h 3 1 2 3 1 2 3 1 2
Técnica 4h 4 2 2 4 2 2 4 2 2
Formagdo Técnica Técnica 5h 5 2 3 5 2 3 5 2 3
Técnica 6h 6 3 3 6 3 3 6 3 3
Técnica 7h 7 3 4 7 3 4 7 3 4
Técnica 8h 8 4 4 8 4 4 8 4 4
PAP 1h 1 1 -
PAP 2h 2 2 =
FCT / PS 1 - 1 1 -
Total (tempos semanais/minutos) 63 66 63
EMRC 1 1 0 1 1 0 1 1 0




